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๑.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม ตั้งอยู่เลขที่ ๒๑๔ หมู่ ๕ ตำบลบ้านตลิ่งชัน 

อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ ๖๔๑๔๐ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สุโขทัย เขต ๑  

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๕ หมู่บ้านวังโตก ตำบลตลิ่ชัน อำเภอบ้านด่านลานหอย 

จังหวัดสุโขทัย ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๑๐ โดยราษฎรร่วมแรงร่วมใจกันก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว จำนวน ๑ ห้องเรียน โดยมี นายดวน  อยู่ท้วม ได้บริจาคท่ีดินจำนวน ๖ ไร่ โดยเปิดเป็นสาขาของ
โรงเรียนบ้านตลิ่งชัน มีนักเรียนครั้งแรก จำนวน ๓๗ คน มีนายพงพันธ์  จันทร์สายทอง ครูโรงเรียนบ้านลาน
กระบือ เป็นผู้มาสอนชั่วคราว 

ต่อมาได้จัดตั้งให้เป็นโรงเรียน ชื่อโรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม ตามคำสั่งอำเภอบ้านด่านลานหอย ที่ 
ศท๖๖/๕๖๘ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๑๓ (ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน) ทางอำเภอบ้านด่านลานหอย ได้
จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารให้ ๑ หลัง แบบ ป.๑ฉ จำนวน ๒ ห้องเรียนพร้อมบ้านพักครู ๑ หลัง 
ต่อมาคณะกรรมการสถานศึกษาและประชาชนได้ร่วมใจกับชาวบ้านย้ายโรงเรียนอยู่ในที่ใหม่เพ่ือสะดวกในการ
เดินทางของนักเรียน โดยมี นายพยุง  คงรักษา เป็นผู้บริจาคท่ีดินเพ่ิมอีก ๒ ไร่ ๑ งาน รวมเป็น ๙ ไร่ - งาน 
เป็นทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ต่อมาเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑) สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ปลูกสร้างที่อยู่อาศัยกระจาย

ตามสองฟากถนน สายอำเภอบ้านด่านลานหอย - บ้านวังหาด และบริเวณเนื้อที่ของตนเอง มีจำนวน ๓๙๗ 
หลังคาเรือน ประชากรประมาณ ๑,๑๕๗ คน แยกเป็นชาย ๕๗๙ คน หญิง ๕๗๘ คน ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 

๒) ผู้ปกคองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร มีอาชีพ
ทำไร่ ทำนา และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครบครัว ต่อปี ต่ำ
กว่า ๔๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉี่ยต่อครอบครัว ๓ คน 

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส 
- บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ เทศบาลตำบลตลิ่งชัน ห่างจากโรงเรียนประมาณ ๓๐๐ 

เมตร และวัดบ้านคลองไผ่งาม ห่างจากโรงเรียนปราณ ๓๐๐ เมตร ให้การสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน 
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- ภายในชุมชนประกอบอาชีพหลัก คือ ทำนา ทำไร่ ทำไร่ข้าวโพด ไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย เลี้ยง
สัตว์ และรับจ้างทั่วไป 

- ความต้องการจ้างานในการทำไร่มีมาก 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชนดีในช่วงเก็บเกี่ยวพืชไร่ ปนระมาณ เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 
- ชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
ข้อจำกัด 
- สภาพชุมชนกระจายตัวตามแนวถนนและบริเวณเนื้อที่ของตัวเอง ทำให้การมาเรียนของนักเรียน

ไม่สะดวก 
- นักเรียนมีการย้ายเข้า ย้ายออกบ่อย เนื่องต้องย้ายติดตามผู้ปกครอง 
- สภาพครอบครัวผู้ปกครองต้องออกไปทำงานตอนเช้า กลับตอนเย็น 
- มีฝุ่นละอองมากในหน้าแล้ง เนื่องจากมีการเผาไร่อ้อยและเผาหญ้าตามไร่ ที่นา 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มใส ไหว้สวย ทักทายไพเราะ 

 

สีประจำโรงเรียน(School Colors) 
ฟ้า – ขาว 

สีฟ้า หมายถึง  ความสดชื่น ร่าเริง แจ่มใส ของนักเรียนรโรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม ที่มีสุขภาพการ
ที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขสุภาพจิตที่ดี 

สีขาว หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไผ่งามมีคุณธรรม จริยธรรม มารยาทดี เสียสละ มีน้ำใจ 
อนุรักษ์ความเป็นไทย เป็นคนดีของสังคม 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
School Vision (วิสัยทัศน์)   

“โรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม จัดการเรียนรู้สู่มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม พัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

School Mission (พันธกิจ) 
๑. ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนมีความรู้สู่มาตรฐาน 
๔. ส่งเสริมบุคลากรใฝ่เรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
๖. ส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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๗. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
สมรรถนะหลักของโรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม 

สมรรถนะหลกัของโรงเรยีนบ้านคลองไผ่งามที่ส าคญัและสามารถน ามาก าหนดเป็นทรพัยากร
ส าคญัในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน  ซึ่งโรงเรยีนบา้นคลองไผ่งามถอืว่ามคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพ
ในสมรรถนะทัง้ 5 ดา้น ค่อนขา้งสงู รายละเอยีดของแต่ละสมรรถนะ มดีงันี้ 

1. ความยึดมัน่ในคณุธรรม (Integrity) ความมคีุณธรรม  จรยิธรรม  ซื่อสตัย ์ ปฏบิตังิาน
ดว้ย 

ความโปร่งใส  มวีนิยัในตนเอง  ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม  จรยิธรรมในวชิาชพี  รกัษาวาจา  เชื่อถอืและ
ไวว้างใจไดเ้สมอ 

2. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ความมุ่งมัน่ในปฏบิตังิานให้ดหีรอืเกนิ
มาตรฐานทีม่อียู่  โดยใชเ้กณฑว์ดัผลสมัฤทธิท์ีก่ลุ่มสาระการเรยีนรูห้รอืโรงเรยีนก าหนด  อกีทัง้ยงัหมาย
รวมถงึการสร้างสรรค์พฒันาผลงานหรอืกระบวนการปฏบิตังิานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่
อาจไม่เคยมผีูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 

3. ความรบัผิดชอบในงาน (Responsibility) ความทุ่มเท  รบัผดิชอบ  มุ่งมัน่ทีจ่ะ
ปฏบิตังิานใหป้ระสบความส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ  ค านึงถงึความคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรและเป็น
ประโยชน์ต่อผูร้บับรกิารและองคก์ร 

4. การท างานเป็นทีม (Teamwork) ความเขา้ใจในบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในฐานะ 
ที่เป็นสมาชกิหนึ่งของทีม  รวมทัง้การมสี่วนร่วมในการท างาน การแก้ไขปัญหา  และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความคดิเหน็ต่างๆ  กบัสมาชกิในทมี 

5. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ (Systematic Job Planning) ความสามารถ 
ในการวางแผน  และการวเิคราะหถ์งึปัญหาและอุปสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ไวล้่วงหน้าเสมอ  
รวมทัง้ความสามารถในการตรวจสอบขอ้มลูและรายละเอยีดต่างๆ ทัง้ของตนเองและ
ผูอ้ื่นได ้
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การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มบริหาร ได้แก่  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  และกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สมรรถนะหลัก 

ความยึดมั่น 
ในคุณธรรม 

การมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ ์

การทำงาน 
   เป็นทีม 

ความรับผิดชอบ 
ในงาน 

การวางแผนการทำงาน 
อย่างเป็นระบบ 
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การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญ  
และค่านิยมของผู้เรียน 

ตวัช้ีวดัการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
1. สามารถคดัสรรสือ่ทีต่อ้งการอ่านเพือ่หาขอ้มลูสารสนเทศไดต้ามวตัถุประสงค ์สามารถสรา้ง

ความเขา้ใจเรื่องทีอ่่าน 
2. สามารถจบัประเดน็ส าคญัและประเดน็สนับสนุน โตแ้ยง้ 
3. สามารถวเิคราะหว์จิารณ์ความสมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถอื ล าดบัความ และความเป็นไปได้

ของเรื่อง 
4. สามารถสรุปคุณค่าแนวคดิ แงค่ดิทีไ่ดจ้ากการอ่าน 
5. สามารถสรุปอภปิราย ขยายความ แสดงความคดิเหน็ โตแ้ยง้ สนบัสนุน โน้มน้าว โดยการ

เขยีนสือ่สาร 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ 
2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 
3. มวีนิยั 
4. ใฝ่เรยีนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. รกัความเป็นไทย 
8. มจีติสาธารณะ 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีรู ้

ซึง่การพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่ าหนดนัน้ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั 5 
ประการ ดงันี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร มวีฒันธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึ และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคมรวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อ
ขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารดว้ย หลกัเหตุผลและความ
ถูกตอ้ง ตลอดจน         การเลอืกใช ้วธิกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อตนเอง
และสงัคมล 



รายงานประจ าปีการศกึษา 2562 โรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม 
 

7 

2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิอย่าง
สร้างสรรค์ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรอื
สารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเดยีวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสมัพนัธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธ์และ
การเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใชใ้นการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหา และมกีารตดัสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้น ต่อตนเอง สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนต่าง ๆ ไปใชใ้นการ
ด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีรู้ด้วยตนเอง การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและ การอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมด้วยการสร้างเสรมิความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหา และความขดัแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัด
หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ 
และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร 
การท างาน การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสมและมคีุณธรรม 

ค่านิยมของผู้เรียน 
1. รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การประพฤตปิฏบิตัตินทีแ่สดงถงึความศรทัธา หวงแหน 
ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาตไิทย ยดึมัน่ศาสนา และจงรกัภกัดสีถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การปฏบิตัตินทีแ่สดงถงึการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ตรงตาม

ความเป็นจรงิ รูจ้กัแบ่งปัน ช่วยเหลอื รูจ้กัควบคุมตนเองเมื่อประสบกบัความล าบาก 
3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การประพฤตตินทีแ่สดงถงึการรูจ้กับุญคุณ ปฏบิตัติามค าสัง่
สอน   แสดงความเคารพความเอาใจใสแ่ละตอบแทนบุญคุณต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง และคร ูอาจารย์ 

๔. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีน ทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การปฏบิตัติน ทีแ่สดงถงึความตัง้ใจเพยีรพยายาม ใน

การศกึษาเล่าเรยีนแสวงหาความรู ้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
๕. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การเรยีนรู ้ปฏบิตัติน และเหน็คุณค่าทีแ่สดงถงึการอนุรกัษ์ 
การสบืทอดวฒันธรรม ประเพณีไทยอนัดงีามดว้ยความภาคภูมใิจ 
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๖. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผือ่แผ่และแบ่งปัน 
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การประพฤตปิฏบิตัตินทีด่งีาม ยดึค ามัน่สญัญามจีติใจโอบ

ออ้มอาร ีช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
๗. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การเรยีนรู ้ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องตนเอง ปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน เคารพสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้ื่น  ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย   ตามการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

๘. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัเคารพ ผูใ้หญ่ 
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การปฏบิตัตินตามขอ้งตกลง กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายมคีวามเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ 
9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การน้อมน าพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั
มาประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า อย่างรอบคอบถูกตอ้ง เหมาะสม 

10. รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง    
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น ด ารงชวีติอย่างพอประมาณ  มเีหตุผลมภีูมคิุม้กนัในตวัเอง

ทีด่ ีมคีวามรู ้มคีุณธรรมและอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ตามพระราชด ารสั ของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 

11. มคีวามเขม้แขง็ ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพ ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรอืกเิลส มคีวามละอาย
เกรงกลวั ต่อบาปตามหลกัศาสนา 

คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น การปฏบิตัตินใหร้่างกายและจติใจมคีวามเขม้แขง็ ละอาย
เกรงกลวัต่อบาปไม่กระท าความชัว่ใดๆ ยดึมัน่ในการท าความดตีามหลกัของศาสนา 

12. ค านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาตมิากกว่า ผลประโยชน์ของตนเอง 
คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม เช่น เสยีสละและใหค้วามร่วมมอืท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

สว่นรวมและประเทศชาต ิ
๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากร  

  ๑.๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายจรัญ  บุญตั้ง 
  ๑.๒.๓ ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร
จังหวัดน่าน จำแนกตามสายงาน ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และเพศ  
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บุคลากรตามสายงาน จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1. ผูบ้รหิาร 1 10 
2. ครปูระจ าการ 5 50 
3. ครจูา้งสอน 2 20 
4. นกัการภารโรง 1 10 
5. ลูกจา้งประจ า 1 10 

รวม 10 100 
 

แผนภูมิแสดงจำนวน ข้อมูลครูและบุคลากรตามสายงาน 
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๙๑ คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๓ ๘ 

อนุบาล ๓ ๑ ๔ ๖ ๑๐ 

รวม ๒ ๙ ๙ ๑๘ 

ป.๑ ๑ ๙  ๔  ๑๓ 
ป.๒ ๑ ๔ ๗ ๑๑ 
ป.๓ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ 
รวม ๓ ๑๗ ๒๑ ๓๘ 
ป.๔ ๑ ๓ ๘ ๑๑ 
ป.๕ ๑ ๕ ๑ ๖ 
ป.๖ ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ 
รวม ๓ ๑๖ ๑๙ ๓๕ 

รวมทัง้หมด ๖ ๔๒ ๔๙ ๙๑ 
 

แผนภมิูแสดงจ านวนนักเรียน แยกตามเพศ ของแต่ละระดบัชัน้ ประจ าปีการศึกษา 2562 
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๑.๔ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบระดบัชาติของผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

สาระวิชา 
นักเรียนเข้า

สอบ 
ค่าเฉล่ีย

ระดบัประเทศ 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย    
องักฤษ    

คณิตศาสตร ์    
วทิยาศาสตร ์    

 
 
 

สาระวิชา 
นักเรียน
เข้าสอบ 

ค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบัโรงเรียน 

การอ่านออกเสยีง ๑๓ ๖๘.๕๐ ๘.๕๐ 
การอ่านรูเ้รื่อง ๑๓ ๗๒.๘๑ ๓๔.๓๐ 
เฉล่ียรวม ๑๐๐ ๗๐.๖๖ ๒๑.๓๐ 
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แผนภมิูแสดงผลการทดสอบระดบัชาติของผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (Onet)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

สาระวิชา 
นักเรียนเข้า

สอบ 
ค่าเฉล่ีย

ระดบัประเทศ 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย ๑๘ ๔๙.๐๗ ๔๖.๓๕ 
องักฤษ ๑๘ ๓๔.๔๒ ๒๖.๓๒ 

คณิตศาสตร ์ ๑๘ ๓๒.๙๐ ๒๖.๗๖ 
วทิยาศาสตร ์ ๑๘ ๓๕.๕๕ ๓๑.๗๕ 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติ (Onet) ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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๑.๕ สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑.๕.๑ จ านวนนกัเรยีนใชแ้หล่งการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
แหล่งเรียนรู้ อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. หอ้งสมุด ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๒. หอ้งคอมพวิเตอร ์ ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๓. แปลงผกัสวนครวั ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๔. โรงอาหาร ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๕. บรเิวณโรงเรยีน ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 

  

๑.๕.๒ จ านวนนกัเรยีนใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
แหล่งเรียนรู้ อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. สวนสตัว ์ ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๒. โรงภาพยนต์ ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๓. วดัคลองไผ่งาม ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๔. วดัวงัโตก ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๕. เทศบสลต าบลตลิง่ชนั ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
๖. รพ.สง่เสรมิสุขภาพ ๘ ๑๐ ๑๓ ๑๑ ๑๔ ๑๑ ๖ ๑๘ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ดี 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ 
กิจกรรมทักษะการอ่าน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
อ่านและทำแบบทดสอบในหนังสือ มีการตรวจแบบทดสอบโดยครูประจำวิชาแต่ละระดับชั้น เดือนละ ๒ ครั้ง 
มีการนิเทศติดตามผล ครั้นหากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อมเสริมมีการบันทึกพัฒนาการ
อ่านและการเขียนอย่างชัดเจน โรงเรียนและคณะครูมีการส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่กำหนดโดยการเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยจัดให้ครอบคลุมทุกระดับชั้นอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู ้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และ
สื่อสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ พร้อมทั้ง
พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และมุมใน
ห้องเรียน ครูกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ที่เอื้ออาทรผู้อื ่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ โดยมี
กิจกรรมการทำบุญตักบาตร กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมให้
ผู ้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งผลให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย จัดให้มีโครการส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะกับวัย มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับ
ภูมิปัญญาในชุมชน 
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๒. ผลการดำเนินงาน 

ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม
มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารภาษาไทยอย่างเหมาะสม และมีบางส่วนที่ต้องพัฒนา
เพิ่มเติม ผู้เรียนที่รู ้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก 
สามารถแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล รักการอ่านสามารถค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดและสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานที่ได้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธนรรมที่แตกต่าง มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต ผู้เรียนส่วนใหญ่มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบ หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม และใช้สิ่งของและ
ทรัพย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ผู้
เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ 
รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม 
ของสถานศึกษา ของสังคม ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากกสนประเมินด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ข้อมูลผลการประเมิน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๘ คน 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านร่างกาย ๘ ๘ - - 
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

๘ ๘ - - 

ด้านสังคม ๘ ๘ - - 
ด้านติปัญญา ๘ ๘ - - 

 
 
 



รายงานประจ าปีการศกึษา 2562 โรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม 
 

17 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 
จำนวน 
 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑๓ ๘.๕๐ ๑๓ ๓๔.๓๐ ๑๓ ๒๑.๓๐  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
แต่ละวิชาในระดับ ๓ ขึ้น
ไปของนักเรียนระดับชั้น 
ป.๑ - ป.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ภาษาไทย 9 6 10 6 4 10 61.64 
คณิตศาสตร์ 11 10 10 8 4 12 75.34 
วิทยาศาสตร์ 11 5 11 6 6 13 71.23 
สังคมศึกษา 8 9 11 5 4 12 67.12 
ประวัติศาสตร์ 13 8 11 11 5 11 80.82 
ศิลปะ ดนตรี 13 7 14 10 6 15 89.04 
การงานฯ 13 7 12 11 6 15 87.67 
ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
13 5 11 4 1 7 56.16 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบระดับชาติ 

(NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับ/รายงิชา ด้านภาษา  ด้านเหตผุล  
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน     
คะแนนเฉลีย่ระดับเขตพื้นที ่     
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด     
คะแนนเฉลีย่ศึกษาธิการภาค     
คะแนนเฉลีย่สังกัด     
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ     

 

ผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับ/รายงิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน ๔๖.๓๕ ๒๖.๒๗ ๒๖.๓๒ ๓๑.๗๕ 
คะแนนเฉลีย่ขนาดโรงเรยีน ๔๖.๙๔ ๓๐.๖๑ ๒๙.๓๕ ๓๓.๒๐ 
คะแนนเฉลีย่ที่ตั้งโรงเรียน ๔๙.๕๕ ๓๒.๘๗ ๓๑.๒๑ ๓๕.๓๔ 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด ๔๙.๕๕ ๓๓.๑๖ ๓๒.๑๓ ๓๕.๕๓ 
คะแนนเฉลีย่สังกัด ๔๗.๙๕ ๓๑.๖๐ ๓๗.๘๖ ๓๔.๓๐ 
คะแนนเฉลีย่ระดับภาค ๔๘.๘๒ ๓๓.๒๙ ๑๘.๒๗ ๓๕.๘๕ 
คะแนนเฉลีย่ประเทศ ๔๙.๐๗ ๓๒.๙๐ ๑๘.๐๓ ๓๕.๕๕  

 ๓. จุดเด่น 
ผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง และมีบางส่วนที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม ตลอดจน

นักเรียนสามารถพูดการสื่อสารได้ทุกคน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) สุงกว่าระดับประเทศ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎ
กติกา มารยาททางสังคม 
 ๔. จุดควรพัฒนา 

ผู้เรียนในทุกระดับชั้น ต้องเร่งพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ และปีท่ี ๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดีขึ้น ตลอดจนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  :  ดี 
 
๑. วิธีดำเนินการ 
 สถานศึกษามีโครงสร้างพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์

สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากการนิเทศ ติดตาม ประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา
เพื ่อวางแผนร่วมกับกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้งการทำงาน 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงาน โดยมีการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยผู้มี
ส่วนร่วมเก่ียวข้องได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

๒. ผลการดำเนินงาน 
๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ แต่ไม่ครบทุกสายชั้นเรียน และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผล
ให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 

จำนวนครั้งที่ครูได้รับการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพ 
(จำนวนข้าราชการครู ๕ คน อัตราจ้าง ๒ คน ครูวิกฤต ๑ คน) 

 

 
 

การจัดหารทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ทั้งในรูปแบบของงบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญา
จากท้องถิ่น มาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน 
และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และเป็นระบบต่อเนื่อง เป็น
ประจำอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง / ปีการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

๓. จุดเด่น 
สถานศกึษามกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ สถารศกึษาไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวธิ ีเช่น การประชุมแบบมสีว่นร่วม การประชุมกลุ่ม เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมสีว่นร่วมในการก าหนด
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย ทีช่ดัเจน มกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา แผนปฏบิตัิการ
ประจ าปี ทีส่อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏริปู

ไม่เคยไดร้บักำรพฒันำ 1 ครัง้ : ภำคเรียน 2 ครัง้ต่อภำคเรียน

มำกกว่ำ 2 ครัง้ : ภำคเรียน จ ำนวนครู
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การศกึษาทีมุ่่งเน้นการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึษา 
ครผููส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ มกีารด าเนินการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการ
ด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดัการศกึษา และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการในการรวบรวมขอ้มลู 
เพือ่ใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วมในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัการศกึษาเพือ่พฒันา
ผูเ้รยีน 
 ๒. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวาม
เขม้แขง็ มสีว่นร่วมรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
 ๓. ใหค้รปูรบัวธิกีารสอนและแนวทางการสอนทีห่ลากหลาย เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน
ทีด่ขีึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีการศกึษา 2562 โรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม 
 

22 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดบัคณุภาพ  :  ดี 

๑. วธิดี าเนินการพฒันา 
สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ

ด าเนินงาน/กจิกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การประชุมปฏบิตักิารปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศกึษา และ
มาตรฐานสากล มกีารบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดบัชัน้ปรบัโครงสร้างรายวชิา หน่วยการ
เรยีนรู้ มกีารวเิคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวเิคราะห์ออกแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและวางแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัและภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาบูรณาการในการจดัการเรยีนรู ้มกีารวดัประเมนิผลทีเ่น้นการพฒันาการ
เรยีนรู้ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลบัไปยงัผู้เรียน รวมทัง้ให้คต าแนะน า ค าปรกึษาแก่
นักเรยีนเป็นรายบุคคดว้ยความเสมอภาค ส่งเสรมิใหค้รูใชผ้ลจากการประเมนิผูเ้รยีนมาท างานวจิยัเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ และความถนดั และจดัการเรยีนการสอนในรายวชิทีไ่ดร้บัอย่างเตม็เวลาและความสามารถ 
สนับสนุนให้ครูจดัการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรยีนทุกคนมสี่วนร่วม ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ จน
สรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคดิ เช่น จดัการเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน ครูมี
การมอบหมายหน้าทีใ่หน้กัเรยีนจดัป้ายนิเทศ และบรรยาการตามสถานทีต่่าง ๆ ทัง้ภายในหอ้งเรยีนและ
ภายนอกห้องเรยีน ครูที่ใช้สื่อการเรยีนการสอน นวตักรรมและเทคโนโลย ีภูมปัิญญาท้องถิ่น มกีาร
ประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพของสื่อการสอนทีใ่ช ้ครูทุกคนท างานวจิยัในชัน้เรยีนปีการศกึษาละ ๑ 
เรื่อง มโีครงการที่ส่งเสรมิให้ครูทุกกลุ่มสาระได้พฒันาศยัภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอเพื่อน าความรู้
และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน มโีครงการครูด ีที่เชดิชูเกยีรติบุคลากรครุที่เป็น
แบบอย่างทีด่ใีนการจดัการเรยีนการสอนและพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

๒. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพฒันาใหค้รูมกีารจดัการเรยีนการ

สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ส่งผลให้ครูผู้สอนมแีผนการจดัการเรยีนรู้ที่มเีป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทัง้
ดา้นความรูท้กัษะ กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ครูผูส้อนมกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็นรายบุคคลเป็นระดบั เดก็อ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าใหค้รูผูส้อนสามารถออกแบบและจดัการเรยีนรู้
ทีต่อบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มกีารสอนเสรมิความรูใ้หผู้้เรยีนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มกีาร
สอนซ่อมเสรมิให้กบันักเรยีนกลุ่มอ่อน มกีารใช้สื่อเทคโนโลยแีละท าภูมปัิญญาท้องถิน่มาบูรณาการใน
การจดัการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มกีารวดัประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพฒันาการของ
ผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารหลากหลาย ครทูุกคนยงัมงีานวจิยัในชัน้เรยีน และน าผลของงานวิจยันัน้ไปพฒันาการ
เรียนการสอน ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทกัษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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๓. จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วีการและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ รวมทั้ง
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาสักยภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเรียนเพิ่มเติม
เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับท้องถิ่น รักในท้องถิ่น สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้ เพื่อพัฒนาตัวเองและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดบัคณุภาพ  :  ดี 
 

 ๑. วิธีด าเนินพฒันา 
สถานศกึษาด าเนินการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ๘ ประการ ไดแ้ก่ 
๑) ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
๒) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓) จดัการและบรหิารขอ้มลูสานสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใชเ้ทคโนโลยชี่วยในการเกบ็ขอ้มลู 

วเิคราหข์อ้มลู เป็นสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 
๔) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา 
๕) ด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  
๖) ประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศกึษา 
๗) จดัท ารายงานประจ าปีทีเ่สนอผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
๘) สถานศกึษาด าเนินการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
สถานศกึษาจดัประชุมคณะคร ูผูป้กครอง คณะกรรมการบรหิาร น าเสนอผลการด าเนินงาน

รายงานประจ าปีของสถานศกึษา ในปีการศกึษาทีผ่่านมา วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณภาพภายในจาก
รายงานประจ าปี ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรมทีพ่ฒันาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา โดย
เน้นทีผ่ลสมัฤทธิท์างการเรยีน จดัท าโครงการประกนัคุรภาพภายในสถานศกึษา มกีจิกรรมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจในแนวทางด าเนินงานคุณภาพภายในใหใ้หค้รทูุกคนในโรงเรยีน เพือ่ใหค้ณะคร ูบุคลากรทุก
ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แต่งตัง้คณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศกึษา ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ จดัท าเครื่องมอืใหน้กัเรยีน
ประเมนิตนเองในการเรยีนรู ้ครปูระเมนิตนเองรายบุคคลตามแผนพฒันาตนเองทีว่างไว ้คระกรรมการ
ประกนัคุณภาพของสถานศกึษาประเมนิการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงาน 
ปรบัปรุงการท างานอย่างมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรยีนจดัท าแบบส ารวจความพงึพอใจและประเมนิผล
การด าเนินงานของสถานศกึษาจากนกัเรยีน ผูป้กครองคณะกรรมการบรหิารในการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 

๒. ผลการด าเนินงาน 
 สถานศกึษามกีารด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาเพือ่ยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา 

อย่างเป็นระบบ มผีลการประเมนิคุณภาพภายในทีร่ะดบัคุณภาพดมีาก และคณะกรรมการบรหิาร 
ผูป้กครอง ชุมชน มคีวามพงึพอใจในการยกระดบัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

๓. จดุเด่น 
 สถานศกึษามกี าด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาเพือ่ยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา 

อย่างเป็นระบบ มผีลการประเมนิคุณภาพภายในทีร่ะดบัคุณภาพดมีาก และคณะกรรมการบรหิาร 
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนทีเ่ขม้แขง็ ร่วมมอืกนัเป็นอย่างด ีสง่เสรมิพฒันาการเดก็ใหม้คีวามพรอ้ม ตาม
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ศกัยภาพของเดก็แต่ละคน ปลูกฝังคุณธรรมจรยิะรรมทีด่งีาม เหมาะสมกบัวยั รกัความเป็นไทยและ
ทอ้งถิน่ จดัประสบการณ์และกจิกรรมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวยั สามารถจดัประสบการณ์เพือ่ใหเ้ดก็มี
พฒันาการทุกดา้นสมวยั สามารถน าหลกัปฏบิตัไิปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดต้ามศกัยภาพเดก็
อย่างหลากหลาย และมกีารจดัท าประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง คณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน มคีวามพงึพอใจในการยกระดบัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

๔. จดุควรพฒันา 
 สถานศกึษาจดัระบบใหค้รูประเมนิตนเองรายบุคคลตามแผนพฒันาตนเอง แต่ยงัขาดการให้

ขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ครใูนการพฒันาตนเองในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่ยกระดบัคุณภาพของนกัเรยีน 
นกัเรยีนมกีารประเมนิตนเองในการเรยีนรู ้แต่กย็งัขาดการตดิตาม ช่วยเหลอื ดา้นการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนเป็นรายคน และควรพฒันาความสามารถของนักเรยีนในการอ่าน เขยีน การสือ่สาร การคดิ
ค านวณ และความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็และ
การแกปั้ญหา โรงเรยีนควรจดัขอ้มลูสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ จดัท าขอ้มลูทีม่อียู่ใหเ้ป็นหมวดหมู่เพือ่
สะดวกต่อการใชง้าน และพฒันาบุคลากรทางการศกึษาเพือ่ใหเ้ดก็นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ ดี 

 

สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม อยู่ในระดับ............ดี............. 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมนิตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
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๓. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาถอืเป็นขอ้มลูสารสนเทศส าคญัทีส่ถานศกึษาจะตอ้งน าไป

วเิคราะห ์ สงัเคราะหเ์พือ่สรุปน าไปสูก่ารเชื่อมโยงหรอืสะทอ้นภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษา (๓ – ๕ ปี) และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา  ดงันัน้ จากผลการด าเนินงานของสถานศกึษา  สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของ

จุดเด่น  จุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน  พรอ้มทัง้แนวทาง 

การพฒันาในอนาคตและความตอ้งการการช่วยเหลอืไดด้งันี้ 

๑. จุดเด่น ๒. จุดควรพฒันา 

➢ ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 

1) ผูเ้รยีนมคีวามกลา้แสดงออก  ร่าเรงิ

แจ่มใสสุขภาพกายแขง็แรงและเป็นผูม้คีุณธรรม  

จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ ตามที่

สถานศกึษาก าหนด  มรีะเบยีบวนิยั  เอกลกัษณ์

ของสถานศกึษา  เป็นทีย่อมรบัของชุมชน  

โดยรอบในเรื่องความมวีนิัย  เคารพกฎกตกิา  

ระเบยีบของสงัคม 

2) ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มสีุขภาพร่างกายแขง็แรง  

มสีมรรถภาพทางกายและน ้าหนกั  สว่นสงูตาม

เกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยักระทรวง

สาธารณสุข 

➢ ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 

1) นกัเรยีนบางสว่นทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนต ่า  ควรไดร้บัการพฒันา  การสอนซ่อม

เสรมิในสว่นทีบ่กพร่อง  เพือ่พฒันาตนเองให้

พรอ้มต่อการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  และขาด

ทกัษะกระบวนการคดิสรุปองคค์วามรูเ้พือ่ใชใ้น

การเรยีนรูข้องตนเองอย่างเป็นระบบ 

➢ ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

1) โรงเรยีนมกีารบรหิารการประชุม  เพือ่ให้

ทุกฝ่ายมสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธ

กจิ  เป้าหมายทีช่ดัเจน  มกีารปรบัแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศกึษาแผนปฏบิตักิารประจ าปี

ทีส่อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา  สภาพ

ปัญหา  ความตอ้งการพฒันาและนโยบายการ

ปฏริูปการศกึษา  ทีมุ่่งเน้นการพฒันาใหผู้เ้รยีนมี

➢ ดา้นกระบวนการบรหิารและการจดัการ

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

1) ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วม

ในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัการศกึษาเพือ่

พฒันาผูเ้รยีนมากขึน้ 

2) ควรสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน

ใหม้คีวามเขม้แขง็  มสีว่นร่วมรบัผดิชอบต่อผล
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คุณภาพตามมาตรฐานหลกัสตูรของสถานศกึษา  

ครผููส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ  

มกีารด าเนินการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม

ประเมนิผลการด าเนินงาน  และจดัท ารายงานผล

การจดัการศกึษา 

การจดัการศกึษาและการขบัเคลื่อนคุณภาพการ

จดัการศกึษา 

 

➢ ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

1) ครพูฒันาตนเองอยู่เสมอ  มคีวามตัง้ใจ  

มุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็เวลาและ

ความสามารถ 

2) ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนแสวงหาความรู้

จากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) ครใูหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการจดั

บรรยากาศสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

4) ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้ากการ

คดิ  ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย 

➢ ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

1) ครคูวรจดักจิกรรมเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้ี

ทกัษะในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหอ์ย่าง

หลากหลาย 

2) ครคูวรจดักจิกรรมทีเ่น้นใหผู้เ้รยีน

น าเสนอ  อภปิรายและแลกเปลีย่นการเรยีนรูท้ ัง้

ภายในกลุ่มและหน้าชัน้เรยีน  เพือ่ใหน้กัเรยีนมี

ทกัษะในการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

3) ครคูวรน าวฒันธรรมและภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้

1. แนวทางพฒันาในอนาคต 

1. ผูเ้รยีนระดบัการศกึษาปฐมวยั  ควรไดร้บัการสง่เสรมิกจิกรรมการอ่านหนงัสอืจากภาพ  

นิทาน 

อย่างเป็นระบบ  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการเรยีนรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างสมวยั มมุีม

ประสบการณ์ในการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนส ารวจแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน รวมทัง้

จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี เพือ่ฝึกระบบอบประชาธปิไตยทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีน 

2. ผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษาควรไดร้บัการพฒันาใหม้นีิสยัรกัการอ่าน  สนใจแสวงหาความจาก 

แหล่งต่างๆ รอบตวั  สามารถใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์่างๆ ทัง้ภายในสถานศกึษา ภายนอก

สถานศกึษาและภายในบา้นของผูเ้รยีน  รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี่

หลากหลาย  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังทกัษะการวางแผน  การท างาน
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อย่างเป็นระบบ  มคีวามรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีทีสุ่จรติ  หาความรูเ้กี่ยวกบัอาชพีทีต่นสนใจ  โดยการจดั

กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูใ้หผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ 

3. สถานศกึษาควรสง่เสรมิการพฒันาครใูนดา้นการจดัการเรยีนการสอนและภาระนอกเหนือ

การสอน  

ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการสง่เสรมิใหเ้ขา้รบัการอบรม  

แลกเปลีย่นเรยีนรูต้รงตามความรูแ้ละความสามารถของแต่ละบุคคล 

 

4. ความตอ้งการและการช่วยเหลอื 

1. ทุนการศกึษาส าหรบันกัเรยีนยากจน 

2. การสรรหาอุปกรณ์กฬีาและงบซ่อมแซมสนามกฬีาทีม่อียู่อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 

- บนัทกึการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

- หลกัฐานอื่นๆ เช่น  บนัทกึการประชุม / ภาพถ่ายการจดันิทรรศการ / ภาพถ่ายการประเมนิ 

ฯลฯ 
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บนัทึกการพิจารณาให้ความเหน็ชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

ของโรงเรียนบ้านคลองไผ่งาม 

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 1 

......................................... 
 มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม เมื่อวนัที ่31 

มนีาคม พ.ศ.2563  ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  ปี

การศกึษา 2562 ดว้ยมตเิป็นเอกฉนัทใ์ชร้ายงานต่อหน่วยงานตน้สงักดัและสาธารณชนได้ 

 

 

 

ลงชื่อ 

(นายอนนัต ์ แตงรอด) 

ประธานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม 

 

 

    ลงชื่อ 

(นายจรญั  บุญตัง้) 

รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นคลองไผ่งาม 
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